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Slobodan Skerovi¢
Crna Gora Podgorica

ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU
PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
Ministarstvo prosvjete
JU Gimnazija “Slobodan Skerovi¢” Podgorica

Broj {18 od 3 09 %07 ool -
Podgorica, 3. septembar, 2020. godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprjeavanju korupcije ("SL. list Crne Gore", br.
53/14), starje$ina/ odgovorno lice u organu vlasti, donosi:

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta 2020-2022. god. JU Gimnazije “Slobodan
Skerovi¢” Podgorica.

2) ZaduZuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godidnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u ustanovi da na zahtjev menadZera integriteta dostave
sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana

integriteta.



ObrazloZenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("SL. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donogenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta, koju donosi Agencija za sprjecavanje korupcije. S tim u
vezi, Rjesenjem br 1736 od 1.08.2016 . godine formirana je radna grupa za pripremu 1
izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 10. 05. do 28.08.2020. godine , a
koja je pripremila i direktorici dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana
integriteta koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izlozenog rije$eno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana objave iste.

Direktorica:

Z0j4 Bojari¢ Lalovié .

/
7/

{ S e NGNS \”_/-' 4

DOSTAVLJENO:
- na oglasnoj tabli

- arhivi



JU Gimnazija ,Slobodan Skerovi¢*

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE I MJEREN]JE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE O
RIZICIMA
Po | Pr M . Kratak opis i
Postojece mjere Vije | slj | ocj il oo g ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Preostali rizici(rezidualni) . smanjenje/otklanjanje Ogovorna osoba Rok St. L
kontrole . edi | en rizika realizacije
ce |a mjere
1.1 Rukovodenjei |direktor DonoSenje Postojeci zakoni i DonoSenje odluka pod 5 35 | Puna transparentnost u direktor kontinuirano PN
upravljanje nezakonitih odluka podzakonska akta eksternim uticajem, procedurama odlu¢ivanja u
Iskori$c¢avanje javne suprotno javnom interesu oblastima iz nadleZnosti
funkcije ili sluZbenog zbog nepostojanja jasnih ustanove
poloZaia propisa za koriséenje
diskrecionih ovlas¢enja.
Razmotiti usvajanje direktor kontinuirano
procedura o diskrecionom
odlucivanju.
1.2 Rukovodenjei |3kolski odbor Nezakonito i Postojeci zakoni i Donosenje odluka pod 2 4 | g |Puna transparentnostu sekretar kontinuirano PN
upravljanje neblagovremeno podzakonska akta eksternim uticajem, procedurama odludivanja.
donosenje odluka suprotno javnom interesu.
koje nisu u skladu sa
misijom i vizijom
Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
Deiavni uticai
1.3 Rukovodenjei |direktor Nedozvoljeno Interna akta Primanje sponzorstava i Vrsiti redovnu kontrolu direktor PN
upravljanje lobiranje ili drugi institucije donacija suprotno evidencije o primljenim
nejavni uticaj Zakon o sprje¢avanju | odredbama Zakona o sponzorstvima i
Drugi oblici krenja  [korupcije sprecavanju donaciiama.
principa korupcije.Nepostovanje
transparentnosti zakonske obaveze 31.03.2021.
Sukob interesa evidentiranja primljenih
sponzorstava, donacija i
njihove Dostaviti Agenciji za direktor
vrijednosti.Nedostavljanje sprecavanje korupcije do
Agenciji za spre€avanje kraja marta 2021. godine
korupcije pisanog izvjestaja pisani izvjestaj koji ¢e
o primljenim obuhvatiti dokumentaciju
sponzorstvima i vezanu sa eventualna
donacijama. sponzorstva i donacije .
31.03.2021.




1.3 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
neijavni uticai
Drugi oblici krSenja
principa
transparentnosti
Sukob interesa

Interna akta
institucije

Zakon o sprjecavanju
korupcije

Primanje sponzorstava i
donacija suprotno
odredbama Zakona o
spreCavanju
korupcije.NepoStovanje
zakonske obaveze
evidentiranja primljenih
sponzorstava, donacija i
njihove
vrijednosti.Nedostavljanje
Agenciji za spreCavanje
korupcije pisanog izvjestaja
o primljenim
sponzorstvima i

dopaciiono

1.4 Rukovodenje i

direktor

Naru$avanje

Interna akta

Neadekvatno sprovodjenje

upravljanje T integriteta institucije |institucije nadzora i kontrole.
pomoc¢nik direktora Postojeci zakoni i
Gubitak povjerenja podzakonska akta
sekretar gradana u rad
sluzbenika i
institucije
1.5 Rukovodenjei |direktor Nepostojanje jasne Postojeéi zakoni i Neadekvatno kreiranje

upravljanje

strategije upravljanja,
misije i vizije

podzakonska akta
Interna akta
institucije

Izvjestaji relevantnih
domacih i
medunarodnih
subjekata

politike razvoja i
upravljanja/utvrdivanje
misije, vizije, strategije i
planovi/.

35

Redovno izvjeStavanje o direktor

sprovedenim kontrolama.

Pracenje realizacije direktor
preporuka za unapredenje

rada.

kontinuirano

kontinuirano

Osigurati ucesce svih direktor
relevantnih subjekata i

jedinica prilikom kreiranja

politike razvoja i

upravliania.

Napraviti model za direktor
procjenu efekta uspjesnosti

ustanove.

Razmotriti preporuke direktor
relevantnih subjekata koje
se odnose na razvoj

ustanove.

Uklju¢enost NVO sektorau direktor
radne grupe na izradi

propisa i strateskih

dokumenata.

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




1.5 Rukovodenjei |direktor Nepostojanje jasne Postoje¢i zakoni i Neadekvatno kreiranje 28 PN
upravljanje strategije upravljanja, | podzakonska akta politike razvoja i
misije i vizije Interna akta upravljanja/utvrdivanje
;nsFltvua.].e L[ MIshE, VIZIJE, strategije Sprovodenje javnih direktor kontinuirano
zvjestaji relevantnih | planovi/.
domacdih i rasprava.
medunarodnih
subjekata
Povecati broj stru¢nih direktor kontinuirano
saradnika ukoliko se ukaze
potreba za istima.
1.6 Rukovodenjei |direktor Neadekvatno Postojeci zakoni i Odstupanja u sprovodenju 15 |Redovno u toku godine direktor kontinuirano PEN
upravljanje Lo strateSko planiranje |podzakonska akta strategije razvoja ustanove, izvjestavati o sprovodenju
pomo¢nik direktora | 4. institucije Podjela radnih programa i planova strateskih dokumenta, sekretar
sekretar zadataka rada.Nedovoljna i ; :
nekoordinisana saradnja
izmedu razlicitih u¢esnika u
procesu i partnera.
1.7 Rukovodenje i sekretar Nezakonito i Postojeci zakoni i Nedovoljno jasna podjela i 18| Puna transparentnost u direktor kontinuirano PN
upravljanje neblagovremeno podzakonska akta razgranicenje sistema procedurama odludivanja u
donosenje odluka Interna akta kontrole, kao i vrSenje oblastima iz nadleZnosti
koje nisu u skladu sa | institucije ovlaséenja. sekretara.
misijom i vizijom Podjela radnih
zadataka
Adekvatno i zakonski direktor kontinuirano
regularno popunjavanje
radnih mjesta u
organizacionim
iedninicama.
Redovno azuriranje i direktor kontinuirano
primjena zakona i
pravilnika u radu ustanove.
2.2 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Zakon o sprjecavanju | Primanje poklona/ javnih 28 Tokom tekuée &kolske direktor PN
politika, eti¢no i Lo podataka o korupcije funkcionera/ suprotno godine i na kraju iste 5
profesionalno pomocnik direktora sponzorstvima i odredbama Zakona o oformljeni tim koga .m::naqtzetr
ponasanje . . donacijama sprecavanju sadinjavaju nastavnik, ¢lan 0teeriteta
zaposlenih struéni saradnik Neprijavljivanje korupcije.NepoStovanje Savje]ta r(iditelja i menadZer Odgoj’omo lice
svi zaposleni poklona i odsustvo zakonske obaveze integriteta ¢e izvrsiti i 7aduzeno 7a

evidencije poklona

evidentiranja i prijave




2.2 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Zakon o sprjecavanju | primljenih poklona i 28| kontrolu evidencije o poklona PN
politika, eti¢no i P korupcije i drugih korupcije njihove eventualno primljenim
profesionalno pomocnik direktora nezakonitih radnii vrijednosti.Nedostavljanje poklonima.
ponasanje . . Agenciji za sprecavanje
zaposlenih struéni saradnik korupcije izvoda iz 31.08.2021.
svi zaposleni evidencije /knjige/
poklona.
Tim oformljen od strane direktor
ustanove koga ¢ine .
nastavnik, ¢lan Savjeta Tnena@zer
roditelja i menadzer mdtegrlteta i
integriteta nakon zavrsetka ° goyorno e
Skolske godine dostavlja zaduzeno za
Agenciji za spreCavanje evidenciju poklona
korupcije izvod iz
evidencije poklona, ukoliko
ih ima na propisanom
obrascu.
31.08.2021.
2.3 Kadrovska direktor Naru$avanje principa |Zakon o sprjecavanju | Neblagovremeno i 5 | 25|Redovno i uredno direktor kontinuirano PN
politika, eti¢no i . . transparentnosti korupcije nepotpuno dostavljanje dostavljanje izvjestaja o
profesionalno svi zaposleni izvjestaja o imovini i imovini i prihodima javnih
ponasanje NepodnoSenje prihodima javnih funkcionera.
zaposlenih izvjeStaja o prihodima funkcionera.
i imovini javnih
funkcionera
2.4 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Zakoni i podzakonska | Primanje poklona suprotno 6 | 36|Usvoiiti i javno objaviti direktor PN
politika, eti¢no i poklona i odsustvo akta odredbama obavjestenje kojim ¢e svi
profesionalno evidenciie poklona zakona.Nedovoljna zaposleni informisati o
ponasanje Sukob interesa informisanost zaposlenih o obavezi prijavljivanja
zaposlenih obavezi prijavljivanja poklona, a neposredni
eventualnih poklona. rukovodioci obavezati da
uredno i redovno azuriraju
nakon izvjestaja tima/
nastavnik, ¢lan Savjeta
roditelja i menadZer
integriteta/ evidenciju
poklona na kraju $kolske
godine i o istom izvijeste
nadleznu sluzbu.
31.08.2021.
Donijeti i usvojiti interno  direktor

uputstvo o vodenju
evidencije primljenih
poklona zaposlenih.

31.08.2021.




2.4 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Zakoni i podzakonska | Primanje poklona suprotno 36 PN
politika, eti¢no i poklona i odsustvo akta odredbama
profesionalno evidenciie poklona zakona.Nedovoljna
ponasanje Sukob interesa informisanost zaposlenih o
zaposlenih obavezi prijavljivanja
eventualnih poklona.
2.5 Kadrovska direktor neadekvatno Interna akta Nekontrolisan prostor 35 Informisanost i javno direktor kontinuirano <
politika, eti¢no i donosSenje odluka institucije donosenja diskrecionih objavljivanje svih odluka od
profesionalno Sukob interesa Obaveza sastavljanja |odluka prilikom donosenja znadaja za rad ustanove.
ponasanje izvjestaja odluke o varijabilnom dijelu
zaposlenih zarade i ostalih odluka od
Zakoni i podzakonska znacaja za rad, edukaciju,
akta usavrsavanje i materijalni
status zaposlenih.
2.6 Kadrovska svi zaposleni Neprijavljivanje Eticki kodeks Nedovoljno razvijen nivo 48| Edukacija zaposlenih/ direktor kontinuirano PN
politika, eti¢no i korupcije i drugih . L svijesti zaposlenih za obuke i seminari/ o ) .
profesionalno nezakonitih radnii Obuke i seminari prijavljivanje korupcije i mehanizmima prijavljivanja svi zaposleni
ponasanje drugih nedozvoljenih radnji korupcije i drugih
zaposlenih unutar nezakonitih radnji unutar
ustanove.Neobavijestenost ustanove.
0 mogucénostima
prijavljivanja bilo kog
oblika korupcije.
Sprovesti edukaciju prema direktor kontinuirano
ciljnim grupama, posebno . i
prema zaposlenima koji svi zaposleni
obavljaju rizi¢ne grupe
poslova, najmanje cetiri
puta tokom tekuce $kolske
godine.
2.7 Kadrovska direktor Ugrozavanje Zakon o sprjecavanju | Neadekvatno postupanje po 36| Odrediti, tatnije imenovati ~ direktor kontinuirano <
politika, eti¢no i . sluzbenog lica kod korupcije prijavama lice za prijem i postupanje
profesionalno °d3‘?’°V°_m° lice Za, otkrivanja i zvizdacCa.Narusavanje po prijavi zvizdaca.
ponasanje prijem i postupanje prijavljivanja sumnje |Zakon o tajnosti zaStite identiteta i prava
zaposlenih po prifavizvizdaa |, korupciju i dr podataka zvizdada.
povrede integriteta | Zakon o zabrani
diskriminacije
Ugrozavanje zaStite
podataka Donijeti i usvojiti interno direktor kontinuirano
uputstvo za evidenciju
prijava korupcije unutar
ustanove i postupanje po
prijavama, kao i zastitu
identiteta lica koje podnosi
prijavu.




2.7 Kadrovska direktor Ugrozavanje Zakon o sprjecavanju | Neadekvatno postupanje po 36| Obezbijediti zadtitu direktor kontinuirano
politika, eti¢no i d I sluzbenog lica kod korupcije prijavama zvizdaca od svih oblik
profesionalno odgovorno éce za otkrivanja i zvizdaca.NaruSavanje diskriminacije, ogranicenja
ponasanje prijem1pos llfgar}]e prijavljivanja sumnje |Zakon o tajnosti zaStite identiteta i prava i uskracivanja prava
zaposlenih bo prijavi zvizdaca na korupciju i dr podataka _ zvizdada. zvizdata.
povrede integriteta | Zakon o zabrani
diskriminacije
Ugrozavanje zastite
podataka
2.8 Kadrovska direktor Nesavjestan i Zakoni i podzakonska | Odreden broj sluzbenika 4 |Datiu obavezu svim direktor Sest mjeseci
olitika, eti¢no i nestrucan rad akta nema poloZen poseban stru¢nim sluzbama, da
P kret. P p ,
profesionalno sekretar Neblagovremeno i Interna pravila i stru¢ni ispit ili vaZe¢i obezbijede puno sekretar
ponasanje pomocénik direktora ~[N€azurno obavljanje |procedure sertifikat. sprovodenje obaveze o
zaposlenih povjerenih poslova opstem i posebnom
racunovoda programu obuka za sve
z leni zaposlene u roku od Sest
aposleni na mieseci.
tehni¢kim poslovima
2.9 Kadrovska direktor Neefikasna i Interna akta Nedovoljni kadrovski 25 | Izvrsiti procjenu postojeceg direktor Sest mjeseci
olitika, eti¢no i neracionalna institucije kapaciteti na odredenim i potrebnog kadra za
p Kk p p g
profesionalno  |5€ retar kadrovska politika poslovima. efikasno sprovodenje sekretar
ponasanje pomoc¢nik direktora poslova iz nadleznosti
zaposlenih ustanove.
Popuniti upraznjena radna direktor Sest mjeseci
mjesta u skladu sa K
Pravilnikom o sekretar
sistematizaciji i organizaciji
radnih mjesta.
2.1 Kadrovska direktor Sukob interesa Zakoni i podzakonska | Mogu¢nost nastanka Donijeti i usvojiti interno  direktor kontinuirano
olitika, eti¢no i . . akta sukoba interesa prilikom kontrolu i
0 P P svi zaposleni i kodek ba Interes kp' uputstvo za kontrolu i
profesionalno icki kodeks donosenja odluka i evidenciju postojanja
ponasanje sprovodenja zakonskih sukoba interesa .
zaposlenih procedura.
Periodi¢no kontrolisati direktor kontinuirano

zahtjeve za izuzecem.




Obezbijediti redovno direktor
sprovodenje plana i
programa strucnog
osposobljavanja tokom

tekuce Skolske godine.

pedagog

Tokom Skolske godine direktor
organizovati i sprovoditi
obuke zaposlenih o etici i

integritetu .

pedagog

Nakon organizovanih obuka direktor
vrsiti kroz rad provjeru

steCenih znanja, a provjera pedagog
mora biti uslov za dobijanje
sertifikata o zavrsenoj

obuci.

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

2.1 Kadrovska direktor Povrede Interna akta Nepostupanje u skladu sa
1 politika, eti¢no i profesionalnih, institucije profesionalnim kodeksom i
profesionalno sekretar etickih pravila i Plan i program obuka |zakonskim odredbama.
ponasanje pristrasno ponasanje
zaposlenih
P Naru$avanje
integriteta institucije
2.1 Kadrovska direktor Narus$avanje principa | Eticki kodeks Ne postoje jasni kriterijumi
2 politika, eti¢no i . transparentnosti , . za objektivnu ocjenu rada i
profesionalno l}:zlllc]i(ro(:,\?scltlelzascluibe gla?gfcn%t ulaganja nagradivanja zaposlenih.
Essgssferrlll; Obukef i seminari na
temu integriteta
Pojacan sluzbeni i
struc¢ni nadzor
3.1 Planiranjei direktor Neadekvatno Finansijski plan Neadekvatno planiranje
upravljanje . stratesko planiranje i budzZeta.NeizvrSavanje
finansijama ratunovoda izvrsavanje .lnte.rna _E_‘kta finansijskog plana.
finansijskog plana institucije Izostanak izvjestaja

Odluke Skolskog
odbora

vezanog za finansijski plan.

Povecanje transparentnosti direktor
prilikom ocjenjivanja i

nagradivanja zaposlenih, na

nacin Sto ¢e se rezultati

ocjenjivanja i spisak

nagradenih zaposlenih

javno objavljivati na

oglasnoj tabli.

Moguénost razmatranja direktor
zalbi na spisak nagradenih

lica i reagovanje po istim.

kontinuirano

kontinuirano

!

Osigurati ucesce svih direktor
relevantnih sluzbi i
subjekata prilikom
planiranja finansijskog
plana.

sekretar

racunovoda

kontinuirano




3.1 Planiranjei direktor Neadekvatno Finansijski plan Neadekvatno planiranje 6 |1zviestavanje Skolskog direktor kontinuirano
upravljanje . d stratesko planiranje i Int Kt budZeta.Neizvr$avanje odbora na sjednicama istih.
finansijama ratunovoda izvr$avanje n (te.rtna.e.l a finansijskog plana. ratunovoda
) " institucije S
finansijskog plana Odluke §]kolskog Izostanak 12\./]esta.].a . sekretar
vezanog za finansijski plan.
odbora
Pohadati adekvatne direktor kontinuirano
seminare i obuke na temu . i
planiranja finansija. racunovoda
sekretar
3.2 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i podzakonska | Odstupanje od realizacije 15 | Donijeti interno uputstvo o direktor kontinuirano
upravljanje lusbenik za i sprovodenje akta aktivnosti predvidenih pracenju sprovodenja .
finansijama S ug el?l zajavne postupaka javnih Obaveza sastavljanja | Ugovorom o javnoj nabavci. Ugovora o javnim ratunovoda
nabavke . o ! .
nabavki izvjestaja nabavkama i postupati u
Prekoracenje i ) ) skladu sa zakonima.
zloupotreba Ugovor o javnoj
sluzbenih nadleZnosti | nabavci
Nezakonit uticaj
Uredno kvartalno direktor kontinuirano
izvjeStavanje rukovodstva . a
Skole o realizaciji Ugovora racunovoda
0 javnim nabavkama.
3.3 Planiranjei direktor Nedozvoljeno Zakoni i podzakonska | Nedovoljna 9 |Objava ugovora i svih direktor kontinuirano
upravljanje lusbenik za i lobiranje ili drugi akta transparentnost javnih aneksa ugovora na internet
finansijama S ug e}in zajavne nejavni uticai Portal javnih nabavki |nabavki. Odstupanje od stranici ustanove. sekretar
gli‘oli‘]’d ‘; dbor Narugavanje principa zakona predvidenog iz
transparentnosti Plana o javnim nabavkama.
Javna objava poziva za direktor kontinuirano
ucesce u postupcima K
realizacije javnih nabavki, sekretar
kao i pratec¢ih dokumenata.
3.4 Planiranje i direktor Donosenje Postojeci zakoni i Postojanje mogucénosti 15U svim ugovorima o javnim direktor kontinuirano
upravljanje lusbenik za i nezakonitih odluka podzakonska akta davanja prednosti firmi nabavkama unijeti . . .
finansijama S u; e}r{n zajavne Iskori$¢avanje javne |[lzvjeStavanje kroz neobjektivno antikorupcijsku klauzulu, sluZbenik za javne
nabavike funkcije ili sluzbenog bodovanje pristiglih nabavke
sekretar sekretar

poloZaja

ponuda usljed veze,




direktor

Neadekvatno

3.4 Planiranje i Postojeci zakoni i npr. klijentelizam, 15
upravljanje lusbenik za i sprovodenje podzakonska akta nepotizam, kronizam i
finansijama S u; e}?l zajavne postupaka javnih IzvjeStavanje sli¢no. Postojanje sukoba
nabavke . .
sekretar nabav}q .. Interesa. Primjena odredbi direktor kontinuirano
Nepravilnosti i - o
M . antikorupcijskih zakona. . .
naru$avanje sluzbenik za javne
integriteta u nabavke
postupcima javnih sekretar
nabavki
Sukob interesa
Provjeraizjava o direktor kontinuirano
nepostojanju sukoba lusbenik za i
interesa Clanova S ubz e]iu zajavne
tenderskih komisija i napavke
P . sekretar
sluzbenika za javne
nahavke.
Provjera obrazaca za direktor kontinuirano
imovinu sa ciljem lusbenik za i
donosenja ispravnih S ubz e]i“ zajavne
odluka, a u cilju o¢uvanja nabavke
. . R sekretar
integriteta u realizaciji
javnih nabavki.
3.5 Planiranje i direktor Iskori$¢avanje javne |Zakoni i podzakonska | Davanje prednosti 42 | Obavezno ukljucivanje u direktor kontinuirano
upravljanje lusbenik za i funkcije ili sluZbenog |akta odredenoj agenciji u sastav Komisije za
finansijama S ug e}in zajavne poloZaia Eticki kodeks procesu realizacije javnih realizaciju javnih nabavki sekretar
nabavke NaruSavanje nabavki, na naéin, da se j i
sluzbenici koji integriteta]institucije Inspekcijska kontrola tehniéka; s ecifika‘\ci'a po Jed“"g pr.e?dlstaxémka
pripremaju tehnicke prilagodavr; 7 istu ) pa{tne? 1z tvl_]e i 9 d
specifikacije M ; .1, | Moguénost ulaganja . vaznostl za zIvot jedne
p ) _I\IePOtStOVlin]etprgVﬂ?h iall%i gan) agenciju. Skole, a to su Skolski odbor,
. i postupaka utvrdeni . . . oo
nastavnici Zakonom o javnim Zakon o sprjetavanju ;ﬁ;‘;]t(;tvl;loigll(tsl‘]/?éée
nabavkama korupcije jece.
4.1 Cuvanje i direktor Curenje informacija | Pojacan sluzbeni i Nedovoljna IT bezbjednost 36| Razmatranje moguénosti direktor kontinuirano
bezbjednost nik direk stru¢ni nadzor podataka, kao i njihovo zatvorenog IT sistema u
podataka i pomocnik direktora  jskorizéavanje javne | Pokretanje kori$¢enje u privatne svrhe. oblasti podataka koji se sekretar
dokumenata sekretar funkgl].e ili sluzbenog | disciplinskih Zlou.potreba podataka i procjenjuju od.yainosti za  |CT koordinator
Dolozvala ) L postupaka za gubitak dokumenata. rad Skole, a koji su to po
ratunovoda UgroZavanje zaStite | utvrdivanje Zakonu.
podataka odgovornosti
pedagog zaposlenih




4.1 Cuvanjei

direktor

Curenje informacija

Pojacan sluzbeni i

Nedovoljna IT bezbjednost

bezbjednost R stru¢ni nadzor podataka, kao i njihovo
podataka i pomo¢nik direktora Iskori$¢avanje javne | Pokretanje kori$¢enje u privatne svrhe.
dokumenata sekretar funkcije ili sluzbenog |[disciplinskih Zloupotreba podataka i
Doloivaia ) . postupaka za gubitak dokumenata.
ratunovoda Ugrozavan]e zastite utvrdivanje
podataka odgovornosti
pedagog zaposlenih
4.2 Cuvanjei direktor Nesavjestan i Pojacan sluZzbeni i Neadekvatno postupanje sa
bezbjednost nestrucan rad stru¢ni nadzor sluzbenom
podataka i sekretar UgroZavanje zastite dokumentacijom i
dokumenata ratunovoda podataka informacijama zbog
nedovoljnih mjera fizicke
nastavnici

ostali zaposleni

bezbjednosti i tehnicke
sigurnosti.

Namjeran gubitak
dokumenata ili podataka sa
ciljem narusavanja
integriteta Skole.

Obuka zaposlenih dva puta
tokom $kolske godine
bezbjednim rukovanjem
podacima u elektronskoj
formi.

Obezbijediti kontinuirani
strucni nadzor i kontrolu
nad podacima od vaznosti
za Zivot Skole i o tome
voditi evidenciju.

Utvrditi jasan sistem
odgovornosti u slucaju
nestanka dokumenata ili
elektronskih podataka.

direktor
ICT koordinator

sekretar

direktor
ICT koordinator

sekretar

direktor
ICT koordinator

sekretar

Sest mjeseci

Ses tmjeseci

Sest mjeseci

Komisija na ¢elu sa ICT
koordinatorom je u obavezi
da izvrsi analizu da li
mjere fizicke i tehnicke
bezbjednosti podataka i
dokumenata primjenjljive i
efikasne.

Obuka Tima za fizicku i
tehnicku bezbjednost
podataka i dokumenata
najmanje jednom tokom
Skolske tekuze $kolske
godine.

Obezbjedenje prostornih
uslova za ¢uvanje
dokumenata i podataka.

direktor
ICT koordinator

sekretar

direktor
sekretar
ICT koordinator

Domar

direktor
sekretar
ICT koordinator

Domar

Sest mjeseci

31.03.2021.

kontinuirano




4.2 Cuvanje i direktor Nesavjestan i Pojacan sluzbeni i Neadekvatno postupanje sa 10 PN
bezbjednost nestrucan rad stru¢ni nadzor sluzbenom
podataka i sekretar Ugrozavanje zastite dokumentacijom i
dokumenata ratunovoda podataka informacijama zbog
nedovoljnih mjera fizicke
nastavnici bezbjednosti i tehnicke
ostali zaposleni 51gur.nost1. .
Namjeran gubitak
dokumenata ili podataka sa
ciljem narusavanja
integriteta Skole.
5.1 Zakup $kolskog |direktor Sukob interesa Saglasnost Zabrana primanja poklona 20| Postovanje odluka Skolskog direktor kontinuirano PN
prostora ... Ministarstva bilo koje vrste. Zabrana odbora uz jatanje
sekretar Prekoracenje i prosviete ustupanje termina zakupa transparentnosti. sekretar
kolski odbor zloupotreba ~  J0dluke Skolskog licima ili grupama sa kojima
sluzbenih nadleznosti | oqbora nije sklopljen ugovor.
racunovoda Izvjestaj o radu
Neefikasan sistem
Domar ratunovodstvene
evidenciie Sedmicno izvjeStavanje na  direktor kontinuirano
kolegijumima tokom
Skolske godine o sekretar
ostvarenim terminima ratunovoda
zakupa, kao i o problemima
koji eventualno nastajuiz =~ Domar
neazurnosti pla¢anja
zakupa i njihovom
prevazilaZenju.
6.1 Slobodan pristup| direktor Nedozvoljeno Zakon o slobodnom | Neobjavljivanje 20 Objaviti vodi¢ za slobodan  direktor kontinuirano <
informacijama . . lobiranje ili drugi pristupu dokumenata shodno pristup informacijama na . )
le}Zbemk za slobodan nejavni uticaij informacijama Zakonu o slobodnom internet stranici ustanove. sluzbenik za
pristup Drugi oblici krSenja pristupu informacijama, slobodan pristup
informacijama principa kao i ostalih informacija od informaciiama
transparentnosti znacaja za
Neblagov.remeno gradane.Odbijanje zahtjeva
postupanje po gradana za slobodan
zahtjevima za pristup informacijama.
slobodan pristup Redovno i uredno direktor kontinuirano
informacijama azuriranje , objavljivanje , o
kao i poStovanje propisa sluzbenik z
koji reguliSu rad ustanove .slobodan.prlstup
na internet stranici u skladu informaciiama
sa ¢lanom 12 ZSPIL
Uredno pismeno direktor kontinuirano
odgovaranje na zahtjeve o slusbenik za

slobodnom pristupu
informacijama i

slobodan pristun




6.1 Slobodan pristup
informacijama

direktor

sluzbenik za slobodan
pristup
informacijama

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
neiavni uticai

Drugi oblici krSenja
principa
transparentnosti
Neblagovremeno
postupanje po
zahtjevima za

slobodan pristup
infnrm:ﬁrii:\m:\

Zakon o slobodnom
pristupu
informacijama

Neobjavljivanje
dokumenata shodno
Zakonu o slobodnom
pristupu informacijama,
kao i ostalih informacija od
znacaja za
gradane.Odbijanje zahtjeva
gradana za slobodan
pristup informacijama.

6.2 Slobodan pristup
informacijama

direktor

sluzbenik za slobodan
pristup
informacijama

DonoSenje
nezakonitih odluka
Naru$avanje
integriteta institucije

Neblagovremeno
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Vodic¢ za slobodan
pristup
informacijama
Zakon o slobodnom
pristupu
informacijama

Neosnovano uskraéivanje
pristupu informacija
podnosiocu zahtjeva.
Neobavjestavanje
podnosioca zahtjeva o
rjeSavanju istog.

7.1 Odnosisa
javnoscu

direktor
PR osoba/ bibliotekar

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticai

Drugi oblici kr$enja
principa
transparentnosti
Narus$avanje
integriteta institucije

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Postojeci zakoni i
podzakonska akta
Princip Cetiri oka

Saglasnost
Ministarstva
prosviete

Nedovoljna informisanost
javnosti o radu ustanove.

20| evidencija istog. informacijama >
3( | Uredno izvjestavanje o direktor kontinuirano P
broju podnijetih zahtjeva za .
slobodan pristup sluzbenik za
informacijama. slobodan pristup
informaciiama
Uredno izvjeStavanje o direktor kontinuirano
broju rijeSenih zahtjeva za lusbenik
slobodan pristup stuzbenik za
informacijama. slobodan pristup
informaciiama
Uredno izvjeStavanje o direktor kontinuirano
broju prigovora na odluke lusbenik
podnosioca zahtjeva za stuzbenik za
slobodan pristup slobodan pristup
informaciiama informaciiama
12 |Imenovati osobu koja ¢e biti direktor kontinuirano PN
zaduzena za odnose sa . L,
javnodéu Nastavnicko vijece
Funkcionisanje sistema direktor kontinuirano
odgovornosti za objave u PR osob
medijima. osoba
Prijevremeno direktor kontinuirano
obavjeStavanje medija za PR osob
aktivnost u Skoli ili osoba
dogadjaje od vaznosti za
kulturni Zivot erada .




7.1 Odnosisa direktor Nedozvoljeno Postoje¢i zakoni i Nedovoljna informisanost 12 PN
javnos$cu . lobiranje ili drugi podzakonska akta javnosti o radu ustanove.
PR osoba/ bibliotekar neiavni uticai Princip &etiri oka
Drugi oblici krSenja
principa Sa.gl.asnost
transparentnosti Mlnls?arstva
Narusavanje prosviete
integriteta institucije
Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
inctituciie | I—
8.1 Donacije direktor Nenamjensko Registar donacija Neinformisanje o prispjelim 48| Uredno vodenje knjige direktor kontinuirano PEN
. troSenje i zloupotreba donacijama i donacija .
pomoc¢nik direktora sredstava donacije Ugovor o donaciji sponzorstvima. ratunovoda
raéunovoda y o Zakon o sprjecavanju N.evgd.enje l.<r.1jige donacija. sekretar
NaruS$avanje principa korupcije Djelimi¢no ili potpuno
sekretar transparentnosti odsustvo biljeZenja
donacija i sponzorstava u
Neprijavljivanje knjigu donacija.
podataka o
sponzorstvima i Redovno izvjeStavanje o direktor kontinuirano
donacijama broju donacija i .
Zloupotreba sponzorstava. ratunovoda
finansijskih sekretar
ovlascenia
Nedokumentovanost
procedura
Informisanost o namjeni direktor kontinuirano
donacija i sponzorstava u .
ustanovi. racunovoda
sekretar
Javno obiljezavanje na direktor kontinuirano
istaknutom mjestu u .
ustanovi zahvalnica ratunovoda
donatorima i sponzorima,  sekretar
bivsim ucenicima Skole.
9.1 Putni nalozi direktor nenamjensko trosenje | Pravilnik o postupku | Neprilaganje putnih naloga. 12 |Redovna evidencija putnih ~ direktor kontinurano, PEN
. sredstava odobravanja Nedostavljanje izvjestaja o naloga. . tokom tekucée
ratunovoda Neefikasan sistem sredstava za sluzbena | sluzbenim putovanjima. racunovoda Skolske godine
pomoénik direktora racunovodstvene putovanja i putnih pomoénik
evidenciie naloga direktora
Interna kontrola




9.1 Putni nalozi

direktor
racunovoda

pomoc¢nik direktora

nenamjensko trosenje
sredstava

Neefikasan sistem
raCunovodstvene
evidenciie

Pravilnik o postupku
odobravanja
sredstava za sluzbena
putovanja i putnih
naloga

Interna kontrola

Neprilaganje putnih naloga.
Nedostavljanje izvjestaja o
sluzbenim putovanjima.

10. Konkursi
1

direktor
sekretar

Komisija za prijem

Nepostovanje
procedure
zaposljavanja,
neinformisanost o
kriterijumu
bodovanja i o Odluci o
izboru i prijemu
kandidata u radni
odnos

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj
Nezakonit proces
planiranja i
sprovodenja
procedure
zapoS$ljavania
Nezakonito donoSenje
odluka pri procesu
zaposljavanja

Sukob interesa

Opsti zakon o
obrazovanju i
vaspitanju

Zakon o radu

Nepotpuna dokumentacija
kandidata koji su
konkurisali za neko od
slobodnih radnih mjesta.
NepoloZen stru¢ni ispit za
rad u obrazovnim
ustanovama.

Nestrucan kadar i pored
zadovoljenja uslova datih
konkursom.

[zostanak razgovora sa
Komisijom zaduZenom za
prijem kandidata.
Odsustvo probnog perioda,
rada i mi$ljenja mentora,
nastavnika koji prate taj
probni rad kandidata
primljenog po konkursu.

11. Ekskurzijeiizleti
1

direktor

sluzbenik za javne
nabavke
nastavnici

neblagovremeno

raspisivanje tendera,
nepostovanje Odluke
po zavrsetku tendera

Neblagovremeno
raspisivanje tendera,
nepostovanje Odluke
po zavrsetku tendera
i izbora agencije.

Nedokumentovanost
procedura

Zakon o javnim
nabavkama
Zakljuceni ugovori o
javnim nabavkama

Pravilnik o postupku
odobravanja
sredstava za sluzbena
putovanja i putnih
naloga

Savjet roditelja

Zloupotreba pri izboru
agencije i donosSenje Odluke
koja nije u skladu sa
tenderskom procedurom.
Nedostavljanje po pravilu
tri ponude prilikom izbora
destinacije za izlete.
Kori$éenje autobusa i
kombija za prevoz
nastavnika i u¢enika ¢ija su
godista proizvodnje starija
od zakonom propisanog

12 Kontrola evidencije direktor kontinuirano, PN
izvjeStaja sa sluzbenih tnik tokom tekuce
putovanja. pomocm Skolske godine

direktora
racunovoda

30 Kontrola dostavljenih direktor kontinuirano PN
dokumenata, trazenih po K
raspisivanju konkursa. sekretar
Kontrola posjedovanja direktor kontinuirano
sertifikata o polozenom Kret
stru¢nom ispitu za rad u sekretar
vaspitno-obrazovnim
ustanovama.

Kontrola Odluke o izborui direktor kontinuirano
rjeSenja o prijemu

kandidata u radni odnos. sekretar

Misljenje Komisije za direktor kontinuirano
prijem u radni odnos, kao i Kret

misljenje nastavnika, sekretar

mentora o kandidatu nakon

probnog perioda rada.

24 |Kontrola tendera i Odluke  direktor kontinuirano PN

tenderske komisije.

sekretar

racunovoda
Izvjestaj inspekcije za javne direktor kontinuirano
nabavke.

sekretar

racunovoda




11. Ekskurzijeiizleti
1

direktor

sluzbenik za javne
nabavke
nastavnici

neblagovremeno

raspisivanje tendera,
nepostovanje Odluke
po zavrsSetku tendera

Neblagovremeno
raspisivanje tendera,
nepostovanje Odluke
po zavrsSetku tendera
i izbora agencije.

Zakon o javnim
nabavkama
Zakljuceni ugovori o
javnim nabavkama

Pravilnik o postupku
odobravanja
sredstava za sluzbena
putovanja i putnih
naloga

pravila za sve vrste
eskurzija i izleta.

Savjet roditelja

Nedokumentovanost
procedura

12. Ucenje na daljinu| direktor Odsustvo Smjernice za Gubitak kreiranih naloga i
informacione organizaciju i Sifri.

1 . in g

ICT koordinator bezbiednosti sprovodjenje ucenja | Neupoznavanje roditelja sa

Nezakonito na daljinu uputstvom za E- ucenje.

koris¢enje naloga
nastavnika i u¢enika,
kao i njihovih Sifri

Zloupotreba i
nezakonito kori$éenje
ili prisvajanje E-
pomagala koja su
ustupljena kao
podrska obrazovne
ustanove nastavi
ucenja na daljinu.

Plan obezbjedenja
kvaliteta ucenja na
daljinu

Odbijanje prisustva na E-
platformi.

Izostanak komunikacije u
toku online nastave na
realaciji Skola-roditelj i
obratno.

Uredna evidencija direktor kontinuirano
realizovanih izleta sa L. tokom tekuce
dokumentacijom koja pf)mocmk Skolske godine
podrazumijeva mail direktora
. .. sekretar
prepisku sa agencijama,
odrzane roditeljske ra¢unovoda
sastanke, ponude, spiskove o
ucenika koji idu na izlet, nastavnici
saglasnosti staratelja i
izvjeStaje sa istih.
Izvjestaji voda eskurzije direktor
koje sluze za evaluaciju L.
istih, a na osnovu cega se ppmocmk
radi na otklanjanju direktora
. . sekretar
eventualnih problema i
nedostataka, aujednoina  ra¢unovoda
poboljsanju kvaliteta
uslova od izbora
destinacije do njene
realizaciie.
31.10.2020.
Kontrola realizacije direktor 15-dnevno
osnovnih smjernica za L.
organizaciju i sprovodjenje giorr:]i)tcor;g(
ucenja na daljinu. ICT koordinator
pedagog
nastavnici
Osvrtom na realizaciju/ direktor 15-dnevno
dokument/ odjeljenjski L.
starjeSina informise meocnlk
Upravu o tome, da li su svi direktora .
P L ICT koordinator
ucenici online aktivni,
nacine vrednovanja znanja  pedagog
ucenika svih ¢lanova o
nastavnici

odjeljenjskog vijec¢a, kao i
kako funkcioniSe sistem
komunikacije izmedju
odjeljenjskog stajeSine ili
predmetnog nastavnika sa




12. Ucenje na daljinu

1

direktor

ICT koordinator

Odsustvo
informacione

bezbiednosti
Nezakonito

kori$cenje naloga
nastavnika i u¢enika,
kao i njihovih Sifri

Zloupotreba i
nezakonito kori$¢enje
ili prisvajanje E-
pomagala koja su
ustupljena kao
podrska obrazovne
ustanove nastavi
ucenja na daljinu.

Smjernice za
organizaciju i
sprovodjenje ucenja
na daljinu

Plan obezbjedenja
kvaliteta u¢enja na
daliinu

Gubitak kreiranih naloga i
Sifri.

Neupoznavanje roditelja sa
uputstvom za E- ucenje.
Odbijanje prisustva na E-
platformi.

Izostanak komunikacije u
toku online nastave na
realaciji Skola-roditelj i
obratno.

12

roditeljima ucenika.

Redovna kontrola rada na
E-platformi

PoStovanje rasporeda
online nastave .

direktor

ICT koordinator

direktor
nastavnici

ICT koordinator

kontinuirano

kontinuirano




